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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения "Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с 
органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики №1"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Врачебный персонал

9. Врач-физиотерапевт

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Отделение паллиативной ме­
дицинской помощи детям

Врачебный персонал

46. Заведующий отделением 
паллиативной медицинской по­
мощи детям - врач педиатр

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

48. Врач - невролог

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

49. Врач по лечебной физкуль­
туре

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Средний медперсонал отделения

51. Старшая медицинская сестра

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

52-1 А. Медицинская сестра па­
латная

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

53. Медицинская сестра по мас­
сажу

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

54. Инструктор по лечебной Для ограничения вредного воздействия Снижение вредного воздей-



физкультуре биологического фактора следует строго 
соблюдать санитарно- 

эпидемиологический режим

ствия биологического фактора

Младший медицинский персонал

56-1А. Санитарка

Для ограничения вредного воздействия 
тяжести трудового процесса организо­

вать рациональные режимы труда и 
отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия тяжеститрудового про­

цесса

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Педагогический персонал

57-1А. Воспитатель

Для ограничения вредного воздействия 
напряженности трудового процесса ор­

ганизовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса

58. Учитель-дефектолог

Для ограничения вредного воздействия 
напряженности трудового процесса ор­

ганизовать рациональные режимы труда 
и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса

Отделение выездной патро­
нажной паллиативной меди­

цинской помощи детям
Врачебный персонал

59. Врач - педиатр

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Средний медицинский персонал

60. Старшая медицинская сестра

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Для ограничения вредного воздействия 
напряженности трудового процесса ор­
ганизовать рациональные режимы труда 

и отдыха

Снижение вредного воздей­
ствия напряженности трудо­

вого процесса

61. Медицинская сестра палат­
ная

Для ограничения вредного воздействия 
биологического фактора следует строго 

соблюдать санитарно- 
эпидемиологический режим

Снижение вредного воздей­
ствия биологического фактора

Филиал №1 ул. Тульского Рабо-



чего полка, 100В
Общеучрежденческий немеди­

цинский персонал
Пищеблок

137. Повар
Для ограничения вредного воздействия 
микроклимата организовать рациональ­

ные режимы труда и отдыха

Снижение времени вредного 
воздействия микроклимата

Для ограничения вредного воздействия 
тяжести трудового процесса организо­
вать рациональные режимы труда и от­

дыха

Снижение вредного воздей­
ствия тяжести трудового про­

цесса
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