
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное учреждение здравоохранения "Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с 
органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики №1"

Наименование структурного подразде­
ления, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выпол­

нения

Структурные подразделе­
ния, привлекаемые для вы­

полнения

Отметка о 
выполнении

ГУЗ «Тульский областной специализированный дом ребенка №1» ул. Ф.Энгельса, 97
Общеучрежденческий медицинский персонал

1. Главный врач
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

2. Заместитель главного врача по ле­
чебной работе

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

3. Главная медицинская сестра Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
Врачебный персонал

4. Врач-педиатр
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

5. Врач-невролог
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

6. Врач-психиатр детский
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

7. Врач-оториноларинголог
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

8. Врач по лечебной физкультуре
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Средний медицинский персонал

10. Медицинская сестра палатная -  
группа №1

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

11. Медицинская сестра палатная -  
группа №3

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

12. Медицинская сестра палатная -  
группа №4

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.



Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

13. Медицинская сестра палатная -  
группа №5

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

14. Медицинская сестра палатная -  
группа №8

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

15. Медицинская сестра палатная -  
изолятор

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

16. Медицинская сестра палатная -  
карантинное отделение (группа №9)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

17. Медицинская сестра диетическая Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

18. Медицинская сестра палатная (для 
организации индивидуального питания 

детей)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

19. Лаборант
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Процедурный кабинет

20. Медицинская сестра процедурной
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру-



| | дового процесса | | |
Кабинет ЛФК

21. Медицинская сестра по физиотера­
пии

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

22. Медицинская сестра по массажу
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Младший медицинский персонал

23. Сестра-хозяйка
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

24. Санитарка группа №1
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

25. Санитарка группа №3
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

26. Санитарка группа №4
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

27. Санитарка группа №5
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса



28. Санитарка группа №8
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

29. Санитарка - изолятор
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

30. Санитарка-карантинное отделение 
(группа №9)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Педагогический персонал

31. Старший воспитатель Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса _j

32. Воспитатель - группа №1 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

33. Воспитатель - группа №3 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

34. Воспитатель - группа №4 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

35. Воспитатель - группа №5 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

36. Воспитатель - группа №8 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

37. Воспитатель - карантинное отделе­
ние (группа №9) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­

дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

38. Музыкальный руководитель Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса



(
Тяжесть: Организовать рациональные режимы пруда и отдыха Снижение тяжести трудового 

процесса

39. Педагог-психолог Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

40. Учитель-дефектолог-группа№1 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

41. Учитель-дефектолог-группа №3 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

42. Учитель-дефектолог-группа №4 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

43. Учитель-дефектолог-группа №5 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

44. Учитель-дефектолог-группа №8 Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

45. Учитель-дефектолог-карантинное 
отделение (группа №9) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­

дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение паллиативной медицинской помощи детям
Врачебный персонал

47. Врач-педиатр Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 
фактора

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. Снижение вредности.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

50. Врач -  анестезиолог-реаниматолог Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. Снижение вредности.

Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 
фактора

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Средний медперсонал отделения паллиативной медицинской помощи детям

52. Медицинская сестра палатная Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 
фактора

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. Снижение вредности.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового
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Младший медицинский персонал

55. Сестра-хозяйка Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 
фактора

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. Снижение вредности.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

56. Санитарка Микроклимат: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение времени воздействия 
фактора

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. Снижение вредности.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Педагогический персонал

57. Воспитатель Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Общеучрежденческий не медицинский персонал
62. Заместитель главного врача по 

хозяйственным вопросам Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

64. Заместитель главного врача по 
экономическим вопросам Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Планово -  экономическая группа
65. Ведущий экономист по финансовой 

работе Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

66. Экономист Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
Бухгалтерия

68. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
69. Бухгалтер I категории Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
70. Бухгалтер I категории Рекомендации по улучшение условий труда- требуются • V
71. Бухгалтер II категории Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

72. Бухгалтер Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
Отдел кадров

73. Начальник отдела кадров Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
74. Специалист по кадрам Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Административно-хозяйственный персонал
75. Начальник хозяйственного отдела Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

78. Секретарь руководителя Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
79. Системный администратор Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

80. Заведующий складом Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

81. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
82. Юрисконсульт Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

83. Специалист по закупкам Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
84. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий труда:, не требуются

Пищеблок
85. Повар | Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха | Снижение тяжести трудового | I I



(
процесса

Микроклимат: Соблюдать защиту организма от перегревания путем примене­
ния терморегулирующих индивидуальных средств, организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

86. Кухонный рабочий Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Соблюдать защиту организма от перегревания путем примене­
ния терморегулирующих индивидуальных средств, организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

Прачечная

87. Машинист по стирке белья Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Соблюдать защиту организма от перегревания путем примене­
ния терморегулирующих индивидуальных средств, организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

Прочий хозяйственно -  обслуживающий персонал
88. Рабочий по комплексному обслу­

живанию и ремонту зданий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

. 89. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
90. Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

91. Уборщик служебных помещений Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
92. Сторож Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

93. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

94. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

95. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

96. Водитель автомобиля Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

97. Кладовщик Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Филиал №1 ул. Тульского Рабочего полка, 100В
Врачебный персонал

98. Заведующий филиалом-врач- 
педиатр

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

99. Врач-педиатр
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

100. Врач-невролог
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Средний медицинский персонал

101. Старшая медицинская сестра
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

102. Медицинская сестра палатная (2 Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева- Для уменьшения воздействия



группа) ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

103. Медицинская сестра палатная (3 
группа)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

104. Медицинская сестра палатная (5 
группа)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

105. Медицинская сестра палатная (6-7 
группа)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

106. Медицинская сестра палатная (8 
группа)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

107. Медицинская сестра палатная 
(изолятор)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

108. Медицинская сестра палатная 
(молочная кухня)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

109. Медицинская сестра палатная (для 
организации индивидуального питания 

детей)

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового

) )



процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

110. Медицинская сестра диетическая Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

111. Медицинская сестра процедурной
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Кабинет ЛФК

112. Медицинская сестра по физиоте­
рапии

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

113. Медицинская сестра по массажу
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Младший медицинский персонал

114. Сестра-хозяйка
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

115. Санитарка (2 группа)
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

116. Санитарка (3 группа)
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организоватъ рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

117. Санитарка (5 группа) карантинное 
отделение

Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологическог о фактора.



Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

118. Санитарка (6-7 группа)
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

119. Санитарка (8 группа)
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

120. Санитарка (изолятор)
Биологический: Для профилактики возникновения инфекционных заболева­
ний соблюдать правила личной гигиены, соблюдать меры предосторожности. 
Для уменьшения вероятности заражения использовать СИЗ.

Для уменьшения воздействия 
биологического фактора.

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Педагогический персонал

121. Старший воспитатель Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

122. Воспитатель (2 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

123. Воспитатель (3 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

124. Воспитатель (5 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжес ти трудового 
процесса

125. Воспитатель (6 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

126. Воспитатель (7 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

127. Воспитатель (8 группа) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса



Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

128. Воспитатель (бассейн) Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

129. Музыкальный руководитель Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

130. Педагог-психолог Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

131. Учитель-дефектолог Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

132. Учитель-дефектолог Напряженность: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение напряженности тру­
дового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Общеучрежденческий немедицинский персонал
133. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

134. Специалист по социальной работе Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
135. Техник Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

136. Специалист по гражданской обо­
роне Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Пищеблок

138. Кухонный рабочий Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Соблюдать защиту организма от перегревания путем примене­
ния терморегулирующих индивидуальных средств, организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

Прачечная

139. Машинист по стирке белья Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Соблюдать защиту организма от перегревания путем примене­
ния терморегулирующих индивидуальных средств, организовать рациональ­
ные режимы труда и отдыха

Нормализация микроклимата. 
Снижение времени воздействия 
фактора

Прочий хозяйственно-обслуживающий персонал
140. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

141. Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

142. Уборщик территорий Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
143. Уборщик служебных помещений Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

144. Кладовщик Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового 
процесса

Дата составления: 08.09.2023



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
заместитель главного врача по лечеб-

 ной работе______________ _________ /  ___ Герасимова Ольга Эдуардовна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специаяьр^^ценю! условий труда: 
заместитель главного врача по хозяй-

Прохорова Раиса Павловна
(должность)

главная медсестра

/  /  (пасшись) (Ф.И.О.)

Полякова Галина Дмитриевна
(должность) (подписА)^ (Ф.И.О.)

старший воспитатель А Пахомова Оксана Николаевна
(должность)

начальник отдела кадров

(Ф.И.О.)

Карпова Наталья Николаевна
(должность) ( J fh / j  х (Ф.И.О.)

специалист по охране труда /(L'Г Диканев Анатолий Иванович
(должность) /  (подпись)^ (Ф.И.О.)

специалист по ГО Cjh Данилина Елена Евгеньевна
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оденку условий труда:
s \ , J

5924_________________ Николаев Александр Олегович
(№ в реестре экспертов) (подпись) (Ф.И.О.)
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