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1. Общие положения

1.1. Государственное учреждение здравоохранения «Тульский 
специализированный областной дом ребенка» (далее — Учреждение), является 
государственным учреждением здравоохранения, созданным для оказания 
государственных услуг, выполнения работ и (или) исполнения государственных 
функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий министерства здравоохранения Тульской 
области.

1.2. Учреждение зарегистрировано на территории Российской Федерации 4 
ноября 2002 г. за основным государственным регистрационным номером 
1027100972700.

В 1923 году Учреждение называлось «Дом младенца»
В 1943 году «Дом младенца» был передан Областному отделу 

здравоохранения и переименован в Тульский областной дом ребенка.
На основании приказа департамента здравоохранения Тульской области от 

10.04.2000 № 39-л Тульский областной дом ребенка переименован в
Государственное учреждение здравоохранения «Тульский областной дом ребенка 
(специализированный)».

На основании приказа департамента здравоохранения Тульской области от 
27.11.2006 № 211 Государственное учреждение здравоохранения «Тульский 
областной дом ребенка (специализированный)» переименовано в Государственное 
учреждение здравоохранения «Тульский областной специализированный дом 
ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы с 
нарушением психики № 1».

На основании приказов министерства здравоохранения и социального 
развития Тульской области от 24 ноября 2011 года № 100 от 28.11.2011 № 151 
Государственное учреждение здравоохранения «Тульский областной 
специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением 
центральной нервной сйстемы с нарушением психики № 1» переименовано в 
Государственное казенное учреждение здравоохранения «Тульский областной 
специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением 
центральной нервной системы с нарушением психики № 1».

На основании приказа министерства здравоохранения и социального 
развития Тульской области от 13.01.2012 № 25-осн Государственное казенное 
учреждение здравоохранения «Тульский областной специализированный дом 
ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы с 
нарушением психики № 1» переименовано в Государственное учреждение 
здравоохранения «Тульский областной специализированный дом ребенка для детей 
с органическим поражением центральной нервной системы с нарушением психики 
№ 1».

На основании постановления правительства Тульской области от 15.05.2012 
№ 202 «О реорганизации отдельных государственных учреждений
здравоохранения Тульской области и приказа министерства здравоохранения и 
социального развития Тульской области от 28.05.2012 № 638-осн Государственное 
учреждение здравоохранения «Тульский областной специализированный 
дом ребенка для детей с органическим поражением центральной нервной системы 
с нарушением психики №1» реорганизовано в форме присоединения
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государственных учреждений здравоохранения «Тульский областной 
специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением 
центральной нервной системы с нарушением психики № 2», «Тульский областной 
специализированный дом ребенка № 3 для детей с органическим поражением 
центральной нервной системы, в том числе детскими церебральными параличами, 
с нарушением психики» к Государственному учреждению здравоохранения 
«Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с органическим 
поражением центральной нервной системы с нарушением психики №1».

На основании постановления Правительства Тульской области от 21.09.2023 
г. № 575 «О переименовании государственного учреждения здравоохранения 
«Тульский областной специализированный дом ребенка для детей с органическим 
поражением центральной нервной системы с нарушением психики № 1»
государственное учреждение здравоохранения «Тульский областной 
специализированный дом ребенка для детей с органическим поражением 
центральной нервной системы с нарушением психики № 1» переименовано в 
государственное учреждение здравоохранения «Тульский специализированный 
областной дом ребенка».

1.3. Полное официальное наименование -  государственное учреждение 
здравоохранения «Тульский специализированный областной дом ребенка».

1.4. Официальное сокращенное наименование — ГУЗ «Тульский 
специализированный областной дом ребенка».

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 
баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в министерстве 
финансов Тульской области, бланки, штампы, круглую печать со своим 
наименованием на русском языке.

• Организационно-правовая форма -  государственное учреждение.
Тип учреждения -  казенное учреждение.
1.6. Юридический адрес, фактическое место нахождение юридического лица, 

почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 300041, г. Тула, ул. Ф. 
Энгельса, д.97.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Тульская 
область, от имени которой действует и осуществляет полномочия учредителя 
министерство здравоохранения Тульской области (далее - учредитель), функции и 
полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет министерство 
имущественных и земельных отношений Тульской области, (далее - Собственник).

1.8. Функции и полномочия учредителя, в том числе бюджетные полномочия 
главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения 
осуществляет министерство здравоохранения Тульской области (далее 
Учредитель).

1.9. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные 
и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 
денежными средствами.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами.
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1.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств бюджета Тульской области на основании бюджетной сметы, 
утвержденной Учредителем.

1.12. Учреждение осуществляет операции со средствами бюджета Тульской 
области через открытые ему лицевые счета в порядке, установленном 
министерством финансов Тульской области.

1.13. Заключение и оплата Учреждением контрактов, иных договоров, 
подлежащих исполнению за счет средств бюджета Тульской области, производятся 
в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом 
принятых и неисполненных обязательств.

1.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.15. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными федеральными нормативными правовыми актами, Уставом 
Тульской области, законами Тульской области и иными нормативными правовыми 
актами Тульской области, приказами Учредителя, а также настоящим Уставом.

2. Предмет и цели деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере здравоохранения в 
соответствии с предметом и целью деятельности, определенными федеральным 
законодательством, законодательством Тульской области и настоящим Уставом, 
путем выполнения работ, оказания услуг в сфере медицинской деятельности.

• Деятельность Учреждения строится на принципах наилучшего обеспечения
интересов детей, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 
ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и 
интересов детей и светского характера образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является круглосуточное оказание 
медицинской помощи, в том числе паллиативной помощи, так же социальной, 
юридической помощи, комплексной медико-психологической и педагогической 
реабилитации, защиты прав и законных интересов детей, находящимся под 
надзором в Учреждении в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
-  оказание своевременной, качественной и эффективной медицинской 

помощи, в том числе паллиативной помощи;
-  создание благоприятных, безопасных, условий пребывания детей в 

Учреждении, приближенных к семейным способствующих интеллектуальному, 
эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей.

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие 
основные виды деятельности:

-  медицинскую деятельность (за исключением указанной деятельности, 
осуществляемой медицинскими организациями и другими организациями, 
входящими в частную систему здравоохранения, на территории инновационного 
центра «Сколково»);
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-  организация и проведение мероприятий по охране здоровья детей, в том 
числе, по комплексной оценке, состояния здоровья детей, а также осуществление 
профилактических, диагностических, лечебных и оздоровительных мероприятии 
направленных на предупреждение возникновения и рецидивов детских болезней
инвалидизации;

-  диспансерное наблюдение детей, страдающих хроническими заболеваниями,
-  проведение восстановительного лечения, комплексной медико­

психологической и социально-педагогической реабилитации (психолого­
педагогической коррекции) детей и их социальной адаптации,

-  осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детеи-
инвалидов;

-  при наличии медицинских показаний направление детей в медицинские 
организации для оказания высокотехнологичной медицинской помощи, в том 
числе сп ец и али зи рован н ой  медицинской помощи. Проведения восстановительного 
лечения медицинской реабилитации с информированием родителей детей,

-  направление детей с перинатальным контактом по ВИЧ-инфекции детей с 
ВИЧ-инфекцией на обследование и лечение в центры по профилактике и борьбе со
СПИД и инфекционными заболеваниями;

-  взаимодействие с медицинскими организациями по вопросам медицинского
обеспечения детей;

-  направление детей, имеющих отклонения в состоянии здоровья, на медико­
социальную экспертизу для оформления инвалидности;

-  организация питания детей в соответствии с физиологическими нормам ,
возрастом и состоянием здоровья;

-  сестринский уход за новорожденным,
-  сестринский уход за недоношенным ребенком раннего возраста (0-3 лет

включительно); , , v
-  сестринский уход за детьми раннего и дошкольного возраста (до 6 лет),
-  оказание педиатрической помощи;
-  оказание неврологической помощи;
-  оказание психиатрической помощи;
-  оказание логопедической помощи;
-  оказание психологической помощи;
-  оказание сп ец и али зи рован н ой  паллиативной медицинской помощи, в том 

числе на дому,ение со0люденш| установле„Ных государственными санитарно- 
эп и дем и ологи чески м и  правилами гигиеническими нормативами (“ ™ Р ™ ию 
правилами) санитарно-эпидемиологических требовании
безопасности и (или) безвредности для детей факторов среды й
деятельности Учреждения, используемых территории, здании, строении, 
сооружений, помещений, оборудования и транспортных средств,

-  осуществление мероприятий по обеспечению оптимального физического
нервно психического развития детей,

-  сан и тарн о-ги ги ен и чески е и противоэпидемические мероприятия
Учреждении;

-  оказание ранней помощи;



-  фармацевтическую деятельность;
-  образовательную деятельность: дошкольное образование.
-  соблюдения прав ребенка, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и Законом Тульской области «О защите прав и интересов детей»;
-  взаимодействие с органами опеки и попечительства по вопросам соблюдения 

прав и законных интересов детей;
-  организацию психолого-медико-педагогическая реабилитация и абилитация 

детей;
-  обеспечение комфортных условий для посещения ребенка;
-  оформление полиса обязательного медицинского страхования

пациентам;
-  оформление страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования пациентам;
-  оформление пациентам пенсий, предусмотренных законодательством 

российской Федерации;
-  иные виды деятельности, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации.
2.5. Все виды деятельности, требующие специального разрешения 

(лицензии), Учреждение вправе осуществлять только после получения 
указанной лицензии.

2.6. Учреждение осуществляет любые виды работ, предусмотренные 
Уставом, если они не запрещены действующим законодательством Российской 
Федерации.

2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные уставом Учреждения.

2.8. Все виды деятельности оказываются детям:
-  с органическим поражением ЦНС и нарушением психики;
-  с тяжелой врожденной и генетической патологией;
-  с заболеваниями перинатального периода;

' -  с неврологическими заболеваниями;
-  с сочетанной патологией;
-  с тяжелыми множественными нарушениями развития.

2.9. В учреждении функционируют следующие отделения:
-  приемное отделение
-  отделение специализированной медицинской помощи, восстановительного 

лечения и ухода
-  отделение паллиативной медицинской помощи детям
-  отделение выездной патронажной паллиативной медицинской помощи детям 

Прием детей осуществляется по направлению из медицинских организаций,
а также на основании соглашения министерства труда и социальной защиты.

В учреждение принимаются дети:
-  с органическим поражением ЦНС и нарушением психики;
-  с тяжелой врожденной и генетической патологией;
-  с заболеваниями перинатального периода;
-  с неврологическими заболеваниями;
-  с сочетанной патологией;
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-  с тяжелыми множественными нарушениями развития.
В отделение паллиативной медицинской помощи детям принимаются дети 

до 17 лет включительно.
В отделение специализированной медицинской помощи, восстановительного 

лечения и ухода принимаются дети от 0 до 6 лет включительно.

3. Организации деятельности и управлении Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
законодательством Российской Федерации, Тульской области и настоящим
Уставом.

3.2. Управление Учреждением осуществляется главным врачом, 
назначаемым и освобождаемым от должности приказом Учредителя, на условиях 
трудового договора, заключенного на срок не более 5 лет.

Главный врач Учреждения назначается на должность Учредителем на 
конкурсной основе либо из числа лиц, включенных в установленном порядке в 
резерв управленческих кадров Тульской области.

Главный врач в своей работе руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации и Тульской области, настоящим
Уставом, а также иными обязательными для Учреждения нормативными актами и 
подотчетен в своей деятельности Учредителю.

Главный врач действует на принципах единоначалия по вопросам, 
отнесенным трудовым договором и Уставом Учреждения к его компетенции.

3.3. Главный врач Учреждения:
- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных

законодательством Российской Федерации и Тульской области, трудовым
договором и настоящим Уставом;

- в пределах своих полномочий в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Тульской области заключает государственные контракты, 
договоры, выдает доверенности, открывает в установленном порядке лицевые или 
иные счета, совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, 
за исключением сделок, могущих повлечь отчуждение или обременение 
имущества;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 
обязательные для всех работников Учреждения;

- вносит для утверждения предложения Учредителю по структуре 
Учреждения, его штатному и квалификационному составу;

- принимает на основе трудового договора на работу и увольняет работников 
Учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде;

- обеспечивает выполнение требований законодательства Российской 
Федерации и Тульской области, распоряжается денежными средствами, 
обеспечивает сохранность имущества, рациональное и эффективное расходование 
средств;

7



- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Тульской области.

3.4. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 
предприятиями, организациями по всем вопросам деятельности на основе 
утвержденной бюджетной сметы, договоров, соглашений, контрактов.

3.5. Учреждение в установленном порядке совершает различные сделки, не 
противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.6. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Тульской области и иными 
нормативными правовыми актами Тульской области.

3.7. Учреждение ведет бюджетный учет в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, представляет в установленном порядке бухгалтерские 
балансы и иные отчеты Учредителю и в иные уполномоченные государственные 
органы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.8. Учреждение обеспечивает гарантированные действующим 
законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 
социальной защиты своих сотрудников.

3.9. Для достижения целей своей деятельности Учреждение имеет право:
3.9.1. По согласованию с Учредителем:

-  определять структуру, штаты работников Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством, и в пределах бюджетной сметы;

-  устанавливать для своих работников условия социально-бытового 
обеспечения, медицинского обслуживания, материального поощрения;

-  привлекать для осуществления своей деятельности на договорной основе 
предприятия, учреждения, организации в пределах утвержденной бюджетной 
сметы;

-  проводить для осуществления своей деятельности конкурсные процедуры на 
закупку товаров, работ, услуг в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Тульской области;

-  планировать свою деятельность и определять перспективы развития, а также 
исходя из спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги;

3.9.2. Самостоятельно:
-  запрашивать и получать от органов исполнительной и законодательной 

власти, предприятий, учреждений и организаций материалы и информацию, 
необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;

-  осуществлять материальное обеспечение и техническое обслуживание 
имеющегося оборудования;

-  вносить предложения по формам и системе оплаты труда сотрудников, по 
структуре и штатному расписанию Учреждения.

3.10. Учреждение вправе пользоваться иными правами, соответствующими 
уставным целям и предмету деятельности и не противоречащими законодательству 
Российской Федерации.

3.11. Учреждение обязано:
-  обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование 

имущества, закрепленного за Учреждением, и выделенных бюджетных средств;
-  соблюдать финансовую, бюджетную и сметную дисциплину;



-  осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и 
иной деятельности, вести статистическую и иную отчетность, отчитываться о 
результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим 
законодательством;

-  представлять Учредителю отчеты о состоянии и результатах хозяйственной 
и финансовой деятельности, в министерство имущественных и земельных 
отношений Тульской области отчеты по учету и использованию государственного 
имущества Тульской области;

-  содержать в надлежащем порядке помещения, оборудование;
-  соблюдать нормы и правила противопожарной безопасности;
-  устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день, а также иные социальные льготы и гарантии в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области;

-  обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации 
минимальный размер оплаты труда и меры социальной защиты работников;

-  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области;

-  обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 
связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

-  осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной 
подготовке в соответствии с действующим законодательством;

-  ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности, а также обеспечить 
открытость основных документов в соответствии с действующим 
законодательством;

-  нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации и Тульской области.

3.12. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации:

-  за качество и сроки предоставляемых услуг;
-  за причиненный вред здоровью, жизни, имуществу вследствие несоблюдения 

правил и требований, установленных законодательством;
-  за искажение государственной или иной отчетности;
-  за сохранность и использование документов по финансовой, хозяйственной 

деятельности, по личному составу;
-  за сохранность и использование по назначению имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления.
Контроль за производственной, хозяйственной и финансовой деятельностью 

осуществляется Учредителем, а также другими уполномоченными органами по 
вопросам, относящимся к их компетенции.

3.13. Учреждение обеспечивает хранение документов, соблюдая 
установленные сроки их хранения.

3.14. Учреждение несет ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

3.15. Компетенция Учредителя:
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3.15.1. Учреждение находится в ведении министерства здравоохранения 
Тульской области, подотчетно и подконтрольно ему.

3.15.2. Назначение главного врача Учреждения и прекращение его 
полномочий.

Назначение главного врача Учреждения осуществляется из числа лиц, 
признанных победителями конкурсов, проведенных в порядке, установленном 
постановлением администрации Тульской области от 31.03.2011 № 235 «О порядке 
проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя 
государственного унитарного предприятия или государственного учреждения 
Тульской области и аттестации руководителей государственных унитарных 
предприятий и государственных учреждений Тульской области», или из числа лиц, 
включенных в установленном порядке в резерв управленческих кадров Тульской 
области.

Заключение трудового договора с главным врачом, прекращение трудового 
договора, а также внесение в него изменений осуществляется Учредителем.

Трудовой договор заключается на срок не более 5 (пяти) лет.
3.15.3. Заместитель главного врача назначается приказом главного врача 

Учреждения по согласованию с Учредителем.
3.15.4. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений по согласованию с министерством имущественных и земельных 
отношений Тульской области.

3.15.5. Определение видов особо ценного движимого имущества:
а) в отношении учреждений, функции и полномочия учредителя которых 

осуществляет министерство имущественных и земельных отношений Тульской 
области, осуществляется министерством имущественных и земельных отношений 
Тульской области;

б) в отношении учреждений, функции и полномочия учредителя которых 
осуществляет Правительство Тульской области, - управлением делами аппарата 
Правительства Тульской области;

в) в отношении иных учреждений — соответствующими органами 
исполнительной власти Тульской области, осуществляющими функции и 
полномочия учредителей.

Утверждение видов особо ценного движимого имущества в отношении 
учреждений, указанных в подпунктах «б» и «в» производится по предварительному 
письменному согласованию с министерством имущественных и земельных 
отношений Тульской области.

3.15.6. Утверждение перечня особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением.

В перечень особо ценного движимого имущества Учреждения включается 
движимое имущество, закрепленное за ним собственником или приобретенное 
Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
такого имущества, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет 
средств от приносящей доход деятельности, имущество, полученное Учреждением 
на безвозмездной основе.

3.15.7. Определение предельно допустимого значения просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе 
работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
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3.15.8. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15.9. Осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 
установленных федеральными законами, законами Тульской области, иными 
нормативными правовыми актами, а также настоящим Уставом.

3.16. Взаимоотношения работников и главного врача, возникающие на 
основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

3.17. Трудовой коллектив Учреждения составляют все физические лица, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

3.18. Трудовые отношения работников учреждения и Учреждения 
регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут 
противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.19. Права и обязанности работников Учреждения определяются трудовым 
законодательством Российской Федерации, а также заключенным с ними трудовым 
договором.

3.20. Работники Учреждения вправе:
- участвовать в коллективных переговорах по подготовке, заключению или 

изменению коллективного договора, соглашения, проявлять инициативу по 
проведению таких переговоров;

- рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива в 
соответствии с действующим законодательством, в том числе определять порядок 
проведения собрания (конференции) трудового коллектива и нормы 
представительства, принимать решение о создании постоянно действующего 
органа, осуществляющего полномочия трудового коллектива;

- принимать решения в соответствии с действующим законодательством.
3.21. Коллективные трудовые споры между работодателем и трудовым 

коллективом рассматриваются в порядке, установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации.

3.22. Главный врач Учреждения в порядке, установленным 
законодательством Российской Федерации и Тульской области, несет 
ответственность за:

невыполнение своих служебных обязанностей;
нецелевое использование средств бюджета Тульской области;
принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
иные нарушения законодательства Российской Федерации и Тульской 

области, а также настоящего Устава.
3.23. Трудовой договор с главным врачом может быть расторгнут в 

соответствии с трудовым законодательством и условиями трудового договора.
3.24. Контроль за деятельностью Учреждения
Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в установленном 

порядке Учредителем и Собственником.
Проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Тульской области.

Учреждение в сроки, определенные в правовых актах о порядке составления 
и утверждения отчетности, представляет отчет о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества Тульской
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области, а также отчет об исполнении бюджетной сметы и иную отчетность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

4.1. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 
осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с 
целями своей деятельности, заданиями и указаниями Учредителя, а также 
назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

4.2. Имущество Учреждения находится в государственной собственности 
Тульской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления, 
безвозмездного пользования, земельные участки на праве постоянного 
(бессрочного) пользования и состоит из:

4.3. Движимого и недвижимого имущества, закрепленного на праве 
оперативного управления, безвозмездного пользования. Земельные участки 
принадлежат Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.4. Имущества, приобретенного за счет средств бюджета Тульской области.
4.5. Иного имущества, приобретенного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.
4.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом без согласия Собственника и Учредителя.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 

которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
У чреждению из бюджета Тульской области или бюджета государственного 
внебюджетного фонда Тульской области, если иное не установлено 
законодательством Российской Федерации.

4.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются средства 
бюджета Тульской области.

4.8. Учреждение обязано в установленном порядке представлять имущество 
к учету в реестре имущества Тульской области.

4.9. Учреждение несет ответственность за целевое и эффективное 
использование принадлежащего ему имущества, обеспечение его сохранности, 
надлежащей эксплуатации и использования по назначению.

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления, осуществляет 
министерство имущественных и земельных отношений Тульской области в 
установленном законодательством Российской Федерации и Тульской области 
порядке.

4.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 
управления, может быть изъято полностью или частично по решению собственника 
имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

4.12. Учреждение несет полную ответственность за сохранность и 
использование по назначению имущества, закрепленного за ним на праве 
оперативного управления.

4.13. Источником формирования имущества Учреждения, в том числе 
финансовых ресурсов, является:
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имущество формируется как на праве оперативного управления, так и 
безвозмездного пользования;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средств бюджета Тульской 
области;

средства, выделяемые из бюджета Тульской области согласно утвержденной 
бюджетной смете;

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
в том числе безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 
организаций, учреждений и граждан.

4.14. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных 
действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - 
заинтересованные лица), признаются Руководитель (главный врач) (заместители 
руководителя (главного врача) Учреждения, а также лица, входящие в состав 
органов коллегиального управления или органов надзора за его деятельностью, 
если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с 
этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами 
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются 
поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров 
(услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью 
или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в 
том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов 
заинтересованных лиц и Учреждения.

4.15. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, 
прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать 
возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо 
предусмотренных настоящим уставом Учреждения.

4.16. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в 
сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в 
случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении 
существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю;
сделка должна быть одобрена Учредителем.
4.17. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 

совершена с нарушением требований пунктов 4.14 -  4.16, может быть признана 
судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению 
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением 
является солидарной.

4.18. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника своего 
имущества.

Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его 
распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств 
субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник 
его имущества.
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4.19. При недостаточности у Учреждения имущества, денежных средств для 
удовлетворения требований кредиторов последние вправе обратиться в суд с иском 
об удовлетворении оставшейся части требований за счет собственника имущества 
Учреждения.

4.20. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) 
юридического лица.

4.21. Средства, выделенные Учреждению из бюджета Тульской области, 
должны быть использованы по целевому назначению в соответствии с 
утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами, через 
лицевые счета, открытые в министерстве финансов Тульской области в 
соответствии с положениями бюджетного законодательства Российской 
Федерации.

4.22. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за 
счет средств бюджета Тульской области на основании бюджетной сметы.

4.23. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами.

4.24. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), 
приобретать ценные бумаги, выступать учредителем (участником) юридических 
лиц.

5. Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) производится по решению Правительства Тульской 
области, а также по решению суда в случае и в порядке, предусмотренном 
федеральным законодательством.

5.2. Ликвидация Учреждения производится по решению Правительства 
Тульской области, а также по решению суда в случае и в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством. Ликвидационная комиссия 
назначается Правительством Тульской области. С момента назначения 
ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами 
Учреждения.

5.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 
прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в 
единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 
законом о государственной регистрации юридических лиц.

5.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, 
передается ликвидационной комиссией собственнику имущества в лице 
министерства имущественных и земельных отношений Тульской области для учета 
в составе имущества казны Тульской области.

5.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в 
соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения передаются 
на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется
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силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных 
органов.

6. Изменения и дополнения к Уставу

6.1. Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются
Учредителем и согласовываются министерством имущественных и земельных 
отношений Тульской области.

6.2. Изменения и дополнения к Уставу подлежат государственной
регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

6.3. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их 
государственной регистрации.
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